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                                                                                                                                                                                        Progetto finanziato dall’Unione Europea
MOBILITA’ STAFF in job shadowing
SCHEDA DI CANDIDATURA al progetto KA122-SCH-457FFFA2/CUP H71I2300074111
(allegato A)
Genere 

□ M             
□ F
Cognome
__________________________    
Nome
  ________________________________
Data di nascita (gg/mm/aaaa) ____________________     
Cittadinanza  _____________________________
Indirizzo con numero civico 
_____________________________________________________________
CAP
_______________   Città  _______________________    Provincia (sigla)  _____________
Cell. Personale  _____________________________ e-mail _________________________________
Possiede il passaporto italiano in corso di validità per tutto il 2023?        SI               NO
Disciplina Insegnata ______________________ Presta servizio nell’istituto di appartenenza da n.   … anni
Il/La  sottoscritto/a   propone la propria candidatura alla mobilità dello staff
A tale scopo dichiara di possedere i requisiti minimi previsti dal bando:
· Avere rapporto contrattuale stabile con la scuola (contratto a TI e titolarità di servizio nella scuola di invio);
· Essere un docente di discipline insegnate presso l’Istituzione partner (discipline caratterizzanti i singoli indirizzi e/o afferenti gli ambiti scientifico ed economico)
· Avere conoscenze almeno al livello B1 autocertificato (il possesso del livello B2 costituirà elemento preferenziale)
Dichiara inoltre di possedere i seguenti titoli:
· Essere docente di materie di insegnamento CLIL e aver fatto dei moduli CLIL
· Essere in possesso di certificazione in "Didattica dell’insegnamento con la metodologia CLIL
corso in  _____________________________________________________________
Rilasciata da _____________________________ (ente certificatore)

· Essere un docente impegnato in attività di internazionalizzazione - specificare le attività e l’anno di partecipazione nell’ultimo quinquennio
1.__________________________________________________________________________________
2.__________________________________________________________________________________ 3.__________________________________________________________________________________

· Essere docente impegnato in attività di miglioramento didattico (partecipazione a commissioni e posti di responsabilità) - specificare le attività e l’anno di partecipazione nell’ultimo quinquennio
1.__________________________________________________________________________________
2.__________________________________________________________________________________ 3.__________________________________________________________________________________

· Essere in possesso di una certificazione linguistica ufficiale - indicare la certificazione:

__________________ (livello B1 /B2/C1)



Rilasciata da _____________________________ (ente certificatore)

· Partecipare per la prima volta alla mobilità Staff 

Il candidato si impegna a partecipare alle attività previste, a condividere e diffondere i risultati della formazione collaborando nelle azioni disseminative previste, inclusa la preparazione di un prodotto. Il candidato si impegna altresì a disseminare presso la scuola ospitante tematiche e buone prassi derivanti dalle sue esperienze.
ALLEGATI: 
· CV in formato Europass;
· lettera di motivazione, da cui poter evincere il reale interesse e gli obiettivi di formazione del candidato (allegato B);

· Documento di identità in corso di validità;
· Certificazioni ed attestati.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive modifiche e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Sono informato che tali dati potranno essere comunicati, esclusivamente per le attività connesse al progetto, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.
Data _____________________________                             Firma ___________________________
MOBILITA’ STAFF in job shadowing
GUIDA ALLA LETTERA DI MOTIVAZIONE  
progetto KA122-SCH-457FFFA2/CUP H71I2300074111
(allegato B)
Candidato: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Motivazione e interesse per l'attività formativa:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Relazione tra le proprie competenze e gli obiettivi del progetto:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Idee e proposte per utilizzare i risultati della formazione
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Nota: Il Programma Erasmus+ KA1 VET è finanziato con il sostegno della Commissione europea. L’autore è il solo responsabile di questa comunicazione e la Commissione declina ogni responsabilità sull’uso che potrà essere fatto delle informazioni in essa contenute.

